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Stellenausschreibung fur
Padagogische Fachkrafte

Die Arbeitsstelle fur evangelische Kindertageseinrichtungen des Evangelischen Kirchenkreises
Cottbus/Niederlausitz ist ein Verbund von 11 evangelischen Kindertagesstatten, die in einem
engen Austausch arbeiten.
Derzeit suchen wir in Kooperation mit den Ev. Klosterkirchengemeinden Doberlug fiir unsere
Kindertagesstitte , Arche Noah” in Doberlug Kirchhain padagogische Fachkrdfte zum
nachstmoglichen Zeitpunkt
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Das erwartet Sie bei uns:

e Sie begleiten feinfihlig und individuell die Entwicklung der Kinder und férdern sie
gezielt.

e Sie dokumentieren die padagogische Arbeit mit den Kindern.

e Sje gestalten Projekte, basierend auf unserer kindzentrierten Padagogik, und setzen
diese mit den Kindern um.

e Sie haben Lust den Alltag in unseren Kindertagesstatten mitzugestalten und unsere
padagogischen Konzepte gemeinsam weiterzuentwickeln.

e Sie kommunizieren offen und souveran mit den Eltern, Kolleginnen und Leitungen.
Dabei pflegen Sie eine partnerschaftliche Zusammenarbeit mit ihnen.



Sie teilen unsere Werte zu denen Nachsichtigkeit, Aufmerksamkeit, Individualitat,
Glaube, Achtung eines jeden Geschopfes und Solidaritat gehoren.

Das wiinschen wir uns von lhnen:

Die Freude an der Arbeit mit Kindern spricht Thnen aus dem Herzen und Sie unterstitzen mit
Elan, Optimismus und Empathie die Entwicklung der lhnen anvertrauten Kinder.

AuBerdem bringen Sie folgende Voraussetzungen mit:

Sie sind staatlich anerkannte*r Erzieherln (m/w/d) oder haben einen Bachelor in Frih-
und Elementarpadagogik / Kindheitspadagogik oder einen gleichwertigen Abschluss mit
nachgewiesener fachlicher Qualifikation.

Sowohl Berufseinsteigende als auch Berufserfahrene sind gewiinscht.

Sie arbeiten selbststandig und erledigen souveran erzieherische und betriebsbezogene
Aufgaben.

Sie sind durchsetzungsstark und einfiihlsam, arbeiten strukturiert, eigenverantwortlich
und zuverlassig

Ein freundliches Auftreten, Flexibilitdt und eine hohe Einsatzbereitschaft sowie fachlich
fundierte, kritisch reflektierte, padagogische Arbeit zeichnet Sie aus.

Sie gehoren der Evangelischen Kirche an bzw. stehen dem christlichen Glauben
solidarisch gegentiber.

Sie sind wertschatzend und kooperativ.

Das bieten wir lhnen:

Einen verlasslichen evangelischen Trager

Einen Arbeitgeber, dem die Unterstitzung der Mitarbeitenden in ihrer Arbeit sehr
wichtig ist

Engagierte Kolleginnen und Kollegen in der Kindertagesstatte

Eine Kirchengemeinde, welche die Kita als wichtigen Teil der Gemeindearbeit
betrachtet

Moglichkeiten der Fort- und Weiterbildung, Inhouse-Schulungen, tragerinterne
Arbeitskreise

Gehaltsstruktur nach Tarifvertrag EKBO, weitere familienbezogene Leistungen,
Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge, 13. Monatsgehalt u.a.

Individuelle Wochenarbeitszeit unter Beriicksichtigung der personlichen und familiaren
Situation

Konzeptionsschulungen, Teamaktivitdten und Unterstlitzung bei Weiterbildungen,
einrichtungs-ibergreifende Fortbildungen und Fachtage

Jeder und jede ist anders: individuelle Starken werden genutzt

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Bitte senden Sie diese bis spatestens 29.02.2024 an die

Evangelische Klosterkirchengemeinde Doberlug, Pfarrer Manfred Grosser, Haupstr. 81,
in 03253 Doberlug-Kirchhain.

Rickfragen beantwortet Frau Robel unter d.robel@ekbo.de oder Telefon 0355/499 49 350.
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